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Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, uns kennen zu lernen. Wir rechnen mit ca. 20
Minuten. Wir wirden lhnen gerne zuerst ein paar Fragen stellen und danach Ihre Fragen
beantworten. OK?

Warum haben Sie sich gerade auf diese Stelle beworben?

Wie haben Sie sich auf dieses Gesprach vorbereitet? (Rickfragen)

Nehmen wir an, wir kommen zusammen. Wo stehen Sie dann in 5 Jahren?

Und nehmen wir an, wir kommen nicht zusammen. Wo stehen Sie dann in 5 Jahren?

Erzahlen Sie uns etwas Uber sich, das nicht in lhrem Lebenslauf steht.
(RUckfragen: Ich lese gerne » Welches Buch lesen Sie aktuell?)

Was ist lhre grolte Sorge bezlglich dieser Stelle?
Wo kénnen wir Sie derzeit gehaltlich einordnen?

Vielen Dank. lhre Fragen? (Fragen notieren)

10. Vielen Dank flr lhre Zeit. Wir melden uns innerhalb der ndchsten drei Tage bei Ihnen.



