RECRUITING

GASE STUDY

Die Erfolgsstory der
Neue Pressegesellschaft mbH &
Co. KG im Bereich Recruiting
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Die Neue Pressegesellschaft mbH & Co. KG ist die Hera“sliorder“ngen

Stimme der Region im Stidwesten und Osten o -y =

Deutschlands. lhr Ziel ist es, die Menschen Uber lm Hecrultlng

Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, Kunst, Kultur und

Sport zu informieren und auf dem Laufenden zu Die Neue Pressegesellschaft nutzt seit 2018 die
halten. Sie schafft Raum fiir den Austausch tber Recruiting-Software von coveto. Der Fokus lag dabei
lokale und globale Themen. Dafiir steht die Neue auf der Optimierung der Recruiting-Prozesse und
Pressegesellschaft als modernes Medienhaus! einer effizienteren Nutzung des Systems.

Eingeschrankte Nutzung des Systems: Im
Unternehmen stellte sich heraus, dass die
umfangreichen Maoglichkeiten der coveto-Software
nicht vollstandig ausgeschopft wurden.

Einfilhrung

Die Neue Pressegesellschaft mbH & Co. KG ist stolzer

Datenanalyse und Prozessverstiandnis: Um die Effizienz
zu steigern, wurde eine Datenanalysen durchgefiihrt.

Gewinner des Recruiting Awards. Mit diesem Preis Die Verweildauer der Antrige in den einzelnen
werden Unternehmen ausgezeichnet, die trotz Prozessschritten wurde untersucht und
langjahriger Nutzung einer Recruiting Software Optimierungspotenziale identifiziert.

bemerkenswerte Fortschritte und Engagement

zeigen. Diese Case Study beleuchtet die Entwicklung, T et T A e DI e e
HeraUSforderungeh und ErfOIge der‘r\!euen Mitarbeitern ging ein GroRteil des Wissens uiber die
Pressegesellschaft im Bereich Recruiting. urspriingliche Implementierung und Nutzung von coveto

verloren gegangen. Dies fiihrte zu inkonsistenten
Arbeitsweisen innerhalb des Teams.




RECRUITING

Vorteile von coveto

Die Implementierung des coveto Recruiting Systems
brachte groRe Verbesserungen:

cove to . Kennzahlenbasierte Optimierung: Die Einflihrung und Nutzung

von Kennzahlen waren entscheidend, um die Effizienz der
Recruiting-Prozesse zu messen und zu verbessern. Die Statistiken
von coveto werden genutzt, um fundierte Entscheidungen zu
treffen und das Team zielgerichtet zu steuern.

Verbesserte Prozessgeschwindigkeit: Durch die optimierte
Nutzung des Systems und die klaren Prozesse konnte die
Geschwindigkeit, mit der Bewerbungen bearbeitet wurden,
signifikant erhoht werden.

Effizientere Nutzung von Rekrutierungskandlen: Die

Neue Pressegesellschaft setzte verstarkt auf Online-
Stellenanzeigen und nutzt die Premium Multiposting-Funktion
von coveto, um Stellenanzeigen gezielt auf den relevantesten
Plattformen zu schalten. Durch die Analyse der Klickzahlen
konnte die Effizienz der einzelnen Kandle evaluiert und optimiert
werden.

RECRUITING SOFTWARE

Ergehnisse und Erfolge

Durch die intensive Nutzung von coveto und die Optimierung der Prozesse konnte die Bearbeitungsgeschwindigkeit
der Bewerbungen deutlich erhéht werden. Die effiziente Nutzung der Premium Multiposting-Funktion ermdglichte es,
Stellenanzeigen gezielt auf den relevantesten Plattformen zu platzieren. Die Einflihrung von Kennzahlen zur
Effizienzmessung half, fundierte Entscheidungen zu treffen und das Team zielgerichtet zu steuern. Insgesamt fiihrten
diese MaRnahmen zu einer Verbesserung der Prozessgeschwindigkeit, einer effizienteren Nutzung der
Rekrutierungskandle und einer starkeren Teamkoordination.

Fazit und Aushlick Bewertungsschliissel

Die Neue Pressegesellschaft mbH & Co. KG Originalitat der Stellenanzeige - Text
plant, die gewonnenen Erkenntnisse weiter zu ***b** AT coveto Score:
nutzen, um die Recruiting-Prozesse Bewerbungsmoglichkeiten

kontinuierlich zu verbessern. Mit der ****

Unterstiitzung von coveto und einem starken (Iurilisv;/(e:)ungsformular

Fokus auf Datenanalyse und

Wissensaustausch ist das Unternehmen gut Struktur des Bewerbungsprozesses
geristet, um auch in Zukunft erfolgreich neue ‘I;‘:;Tdts*B:Nerbungsverfahrens
Talente zu rekrutieren. ke
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