RECRUITING

Naumann GmbH & Co. KG, ein traditionsreiches
Familienunternehmen, wurde mit dem coveto
Recruiting Award ausgezeichnet. Diese
Anerkennung haben sie sich durch ihre
bemerkenswerte Leistung im Recruiting wahrhaftig
verdient. Diese Fallstudie beleuchtet die Reise von
Naumann GmbH & Co. KG im Bereich Recruiting.

Von den Herausforderungen bis hin zur
erfolgreichen Implementierung des coveto
Recruiting Systems.

Einfilhrung

Die Backerei Naumann, ein traditionsreiches
Familienunternehmen seit 1877, steht fir
Handwerkskunst, Natlrlichkeit und ein familiares
Miteinander. Mit aktuell 36 Filialen, darunter ein neu
eroffneter Standorte direkt an der Autobahn mit
groRem Café-Bereich, expandiert das Unternehmen
kontinuierlich.

GASE STUDY

Optimierung des
Recruiting-Prozesses bei
Naumann GmbH & Co. KG
mit coveto

Herausforderungen
im Recruiting

Vor dem Jahr 2020 war das Recruiting bei der
Backerei ein zunehmend komplexer Prozess. Mit
einer wachsenden Anzahl von Bewerbungen und
einer Vielzahl von Stellenbesetzungen wurde es
schwierig, den Uberblick zu behalten und effizient zu
handeln.

Verwaltung: Vor der Implementierung von coveto
wurde der Prozess manuell mit Excel-Listen und E-
Mail Vorlagen verwaltet.

Verzogerungen: Der Bewerbungsprozess bestand
aus zahlreichen Verzogerungen, da die Arbeit
manuell getatigt wurde.

Transparenz: Vor der Einflihrung von coveto gab es
eine unzureichende Transparenz. Die
Unubersichtlichkeit flihrte zu ineffizienten
Prozessen.



RECRUITING

Vortelle von coveto

Die Implementierung des coveto Recruiting Systems
brachte zahlreiche Verbesserungen:

Zentralisierte Verwaltung von Bewerbungen: Der ganze

. Bewerbungsprozess ist nun optimal nachvollziehbar und behebt
Verzogerungen, die vorher durch die manuelle Arbeit mit Excel-
Listen entstanden ist.

coveto

Klare Statusverfolgung: Der aktuelle Stand und Verlauf des

. Bewerbungsprozesses verlauft effetkiver. Die verantwortlichen
Personen kénnen sich jederzeit einen Uberblick iiber den
Fortschritt jeder Bewerbungen verschaffen.

Nahtlose Kommunikation: coveto sorgt fiir eine nahtlose
. Kommunikation zwischen den beteiligten Teams.

Automatisierte Workflows: Durch benutzerdefinierte
Bewerbungsprofile und automatisierte Workflows konnte das
Unternehmen den gesamten Recruiting-Prozess optimieren.

RECRUITING SOFTWARE

Ergehnisse und Erfolge

Die Einfihrung von coveto brachte sofortige Erleichterung und Transparenz in den Recruiting-Prozess bei der Backerei
Naumann. Innerhalb von 24 Stunden konnten eingehende Bewerbungen bearbeitet und der Bewerberstatus
aktualisiert werden. Dies flihrte zu einer schnelleren Reaktionszeit gegenliber Bewerbern und einer verbesserten
Gesamtorganisation der HR-Aktivitaten.
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Bewerbungsmoglichkeiten

Die Implementierung von coveto bei
Naumann GmbH & Co. KG hat gezeigt, dass
eine effektive Digitalisierung des Recruiting-

Prozesses entscheidend ist, um den ****

wachsenden Anforderungen des ?bilfv;e:)ungsformular
Arbeitsmarktes gerecht zu werden. Durch die

Nutzung moderner Technologien konnte das Struktur des Bewerbungsprozesses
Unternehmen nicht nur seine Recruiting- ‘I;‘:;Tdts*B:Nerbungsverfahrens
Effizienz verbessern, sondern auch seine ek

Position als flihrendes Familienunternehmen

im Backereisektor starken. Bewerberfreundlichkeit
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